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Objetivo?®: Participar mediante delegacion de la SDS en el desarrollo de la reunién mensual del
Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales donde se acompafia en la primera reunién del
Comité Ejecutivo Distrital periodo 2025-2027.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: __ Comité Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales

Nombre: Octavio Gil Gamez Teléfono:310 2304371 Correo electronico: gil_octavio@hotmail.com

Lugar de la reunién: _Sala de juntas, cuarto piso, edificio administrativo

Fecha: 18 de Junio 2025 Hora de inicio: 9:00 am  Hora de Finalizacion: _ 12:00 m

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Desde la Direccién de Participacién Social Gestion Territorial y Transectorialdad de la Secretaria
Distrital de Salud, se realiza el acompafiamiento a la presente reunion mensual del Comité
Ejecutivo Distrital de COPACOS Locales, dando respuesta a la delegacion de la SDS a este
Organo de operacion y gestiéon de la Asamblea Distrital de COPACOS.

En ese sentido se lleva a cabo la siguiente agenda del dia:

1. Lectura del acta de anterior
2. Socializacion de la Propuesta de Laboratorios en Salud Mental - COPACOS

La gestora poblacional de Salud Mental de la Direccién de Participacion Social, Gestion Territorial y
Transectorialidad, Maria Fernanda Salazar, socializé la propuesta de Salud Mental para los
COPACOS. Para ello, se present6 inicialmente la propuesta proyectada desde los COPACOS la
cual sugeria realizar un seminario sobre salud mental y emocional en cada una de las cuatro zonas
de Bogota, en el marco del nuevo modelo de salud. Se sugiri6 la participacion de 200 personas en
talleres, en cuatro seminarios uno por cada una de las cuatro zonas (sur occidente, norte, sur y
centro oriente) durante julio, agosto y septiembre de 2025. En la agenda propuesta sugeria incluir
como temas principales “4qué es y como afecta la Salud Mental en nuestras comunidades?” y
“poblacién mas afectada (adultos mayores, nifios y jovenes)”.

En un segundo momento, la gestora poblacional presentd la propuesta desde la Direccién de
Participacion Social, que se constituye en el desarrollo de Laboratorios LISTOS para MAS
Bienestar desde la Gestion Poblacional, Diferencial y de Género, con el objetivo de fortalecer y
desarrollar capacidades individuales y colectivas, con el fin de aportar a la lectura y comprension
de las realidades territoriales, y generar soluciones y respuestas efectivas frente a las necesidades
o probleméticas identificadas, mediante la promocién de la ideacion, participacion, experimentacion
e investigacion en las comunidades. Los propésitos son:

e Desde la Participacién Social Transformadora empodera a las comunidades para definir

1 El presente formato aplica tinicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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respuestas a sus necesidades en salud mental.

e Supera la ldgica de talleres o0 seminarios: instala procesos sostenidos de
corresponsabilidad y construccién colectiva.

e Reconoce y valora los saberes comunitarios, despatologizando la salud mental y
transformando imaginarios.

e Aporta al cumplimiento de acciones del Plan de Accién de la Politica Publica de Salud
Mental, Plan de Humanizacioén y Prevencién de Conducta Suicida.

e Fortalece el liderazgo comunitario, promoviendo territorios de bienestar y cuidado individual
y colectivo.

e Mayor impacto y trascendencia en el tiempo, anclado a procesos afio 2025 - 2026.

La propuesta estd encaminada a realizar dos sesiones por cada una de las zonas, haciendo

énfasis en la implementacién de las tres fases de los Laboratorios LISTOS:

Propuesta Salud Mental- Gestién Poblacional
‘s@ COPACOS

Laboratorios LISTOS para MAS Bienestar
Gestion Poblacional DPSGTYT

 Fase 1: Lee el contexto - Idea tu idea
‘ * Defina el tema de mayor interés y/o la necesidad
especifica a la cual se buscara dar respuesta.
* Fase 2: Se creativo y recursivo - Transforma ideas
‘ en realidades
‘ + Defina el objetivo (producto o meta final) que se

espera alcanzar al finalizar el proceso del
laboratorio. /

* Fase 3: Orienta la practica - Sigue los resultados
* Producto final: puede ser tangible o intangible siempre

y cuando se pueda soportar el proceso y la evidencia
‘ de ese producto final.

— B — — — — 1
Nota: Los podemos realizar como sector salud o en sinergia con otros actores y sectores al alinear el procesocon |
| la linea estrategia de la movilizacion comunitaria para transformar imaginarios, prevenirviolencias y promover el
bienestar emocional. ( Eje estratégico 2- Planes Distritales] |
)

W | sors K
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Una vez terminada la socializacién los asistentes manifiestan inquietudes relacionadas con los
seminarios y la necesidad de articular con las respectivas Subredes- Oficinas de Participacién
para el desarrollo de Participacion los seminarios.

El sefior Wilson Sanchez refiere la importancia de la Salud Mental en la localidad de Fontibén
relacionando normatividad para que se tenga en cuenta, ante lo cual el sefior presidente Sr Octavio
le realiza las precisiones del caso y el sentido de los semanarios previstos y solicita no desviar la
atencion del objetivo de esta actividad. Se aprueba por parte de la mesa la realizacion de los
Laboratorios, teniendo en cuenta que la propuesta busca instalar procesos desde y para la
comunidad en salud mental y bienestar. Queda como compromiso realizar el agendamiento de la
reunion de planeacion y alistamiento de los Laboratorios LISTOS para MAS Bienestar en Salud
Mental en coordinacién con los gestores institucionales por zona, oficinas de participacion de las
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subredes, lideres de COPACOS de cada zona, gestoras poblacionales de salud mental y persona
mayor y subdirectores territoriales
3 informe del presidente: el sefior Octavio aclara el tema de cuanta de ahorros, refiere que la salida
no es posible fuera de Bogota, presenta un balance de la actividad realizada en la Fundacion
Cardio Infantil, refieren que convocaran al Ministerio para brinde claridades frente al manejo de los
recursos para la participacion
En este sentido el Dr. Elkin reitera el compromiso y el apoyo por parte de la Direccién en garantizar
los espacios y la logistica requerida para el Comité Ejecutivo
Una vez agotados los temas del orden del dia se proyecta sesion para el proximo 4 de julio de los
integrantes del Comité para definir aspectos relacionados con los seminarios
LOCALIDA
D NOMBRE CcC CORREO TELEFONO Comision
USAQUEN ggtr?é'; Gil 19'234'1; gil_octavio@hotmail.com 3102304371 | Presidente
BARRIOS . . . .
UNIDOS Janeth Sanchez | 51852912 lisanchezb@hotmail.com 3125300154 | Secretaria
Martha Secretaria
MARTIRES | Sarmiento marthadedavid2027 @gmail.co suplente
Carrefio 41638898 m 3124032894 P
FONTIBON | Wilson Eduardo 1 54, 58,44 | Wilsoneduardo2509@yanoo.co | - 3454397407 | planeacion
Sanchez Bojaca m
. Saludy
CIUDAD Inderman Loaiza . . .
BOLIVAR Giraldo 19343300 copacosch94@gmail.com 3132228295 \élcepre5|dent
ANTONIO Luz Marina
NARINO Quiroga 3118167392
USME Macedonio 7670966-
Delgado 19105503 | mace.delgado@hotmail.com 3166290677 | Control social
SUBA Carlos Plaza 19268399 | carlosplazal9@gmail.com 3012135031 | Ambiente
Martha Cecilia . .
Chamucero 51567939 | Marce chayal9S9@hotmailc | 51 53n9467 | COMItE de
om ética
Suba Ayala
. 2381346 /
Puente 6748753 Ifcely46 @gmail.com 3114686994
Aranda Luis Felipe Celis
Finaliza la reunién siendo las 12:00 m
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

(Dependencia/Proceso/SDS)

Presentar una vez esté
firmado el memorando de

Dr. Elkin Huertas

Depende de que se
firme y se tenga

oficializado



mailto:marthadedavid2027@gmail.com
mailto:marthadedavid2027@gmail.com
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entendimiento con el Instituto
Triangulo para la realizacion
de los cursos

Realizar el agendamiento de
la reunion de planeacion y
alistamiento de los
Laboratorios LISTOS para
MAS Bienestar en Salud
Mental en coordinacién con
los gestores institucionales
por zona, oficinas de
participacion de las subredes,
lideres de COPACOS de cada
zona, gestoras poblacionales
de salud mental y persona
mayor y subdirectores
territoriales.

Dr. Elkin Huertas

Por definir

Coordinar con quien
corresponda que brinden
informacion al Comité
Ejecutivo sobre la operatividad
de las ambulancias en la
ciudad

Dr. Elkin Huertas

Depende de las
agendas de los
profesionales que
correspondan — Se
propone para la
siguiente sesion —
miércoles 16 de julio
de 9-12

Entregar los convenios
firmados entre la SDS con las
EPS para la atencion
universal y sin barreras

Dr. Elkin Huertas

Por definir

Entregar informacién sobre la
Ruta de la Salud que esta
funcionando en cada subred

Dr. Elkin Huertas

Miércoles 16 de julio

Entregar informacion sobre el
contact center en cada subred

Dr. Elkin Huertas

Miércoles 16 de julio

Entregar informacion sobre los
lotes que son de las Subredes
y se encuentran abandonados
— Invitar funcionarios de
Infraestructura

Dr. Elkin Huertas

Miércoles 16 de julio

Entregar informacion sobre el
presupuesto definido para la
participacion segun
requerimiento del Comité
Ejecutivo

Dr. Elkin Huertas

Miércoles 16 de julio

Definicion de fecha y
coordinacién de recorrido al
Hospital de Usme Nuevo

Pilar chaparro — Gestora Institucional
Subred Sur

Miércoles 16 de julio
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Gestionar con el CRUE
proceso de fortalecimiento de
capacidades para la
socializacion del servicio de
ambulancias en el distrito.

Dr. Elkin Huertas

Miércoles 16 de julio

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

especializado

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Elkin Huertas Carrasquilla Director Direccién de Participacion /
Social 5 '
Zully Romero Triana Profesional DPSGTYT

.
ﬁj{i««fi
I

Flor Angela Vargas

Profesional
especializado

DPSGTYT
[z /l-f";z"r:

Maria del Pilar Chaparro

Profesional
especializado

Maria Fernanda Salazar

Contratista

DPSGTYT ? Q
DPSGYT /%%;)k

Aleyder Rodriguez Suarez

Contratista

DPSGTYT Aeder Rodiowor S




